ZADBAJ O PRZYSZEOSC ZAWODOWO-EDUKACYJNA SWOJEGO DZIECKA - SKRYPT

JAKO SWIADOMI RODZICE Z PEWNOSCIA DOBRZE WIECIE PANSTWO, JAK WAZNA JEST
WASZA ROLA W PLANOWANIU SCIEZKI ROZWOJU EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO WASZEGO
DZIECKA.

ZAPEWNE ZDAJECIE SOBIE SPRAWE, ZE PROFESJONALNA POMOC 1 WSPARCIE
UDZIELANE W TYM ZAKRESIE MLODYM LUDZIOM, NA KAZDYM ETAPIE ICH ROZWOIJU,
MA OGROMNE ZNACZENIE.

ZASTANAWIACIE SIE, KIM ZOSTANIE WASZE DZIECKO, GDY DOROSNIE. JAKA SZKOLE
SKONCZY, JAKI ZAWOD WYBIERZE, CZY ZNAJDZIE SOBIE DOBRA 1 SATYSFAKCJONUJACA
PRACE?

Rodzic moze pomodc dziecku w rozpoznawaniu wlasnych talentow, umiejetnosci, uzdolnien,
zainteresowan.
Najwazniejsze cechy, ktore majg wpltyw na to jaki zawod powinni wykonywa¢ konkretni ludzie to:
* temperament,
* cechy osobowosci i charakteru,
* zainteresowania,
* umiej¢tnosci i uzdolnienia.

Samopoznanie. Jak pozna¢ siebie?

Planowanie przyszto$ci powinno rozpoczynacé si¢ od powyzszego pytania. Z pozoru wydaje sie,
ze znamy siebie lepiej niz kogokolwiek innego, ale jesli zastanowimy si¢ glebiej moze si¢ okazac,
Ze nie jest to takie oczywiste i proste.

Samoocena to odkrywanie wtasnej osobowosci poprzez analize indywidualnych cech,
warunkujacych nasz styl dziatania, myslenia i reagowania na otoczenie.
Samoocena pozwala na okreslenie swoich:
» cech osobowosci 1 temperamentu,
* zainteresowan,
* uzdolnien 1 umiejgtnosci.

0SOBOWOSC

Opisywanie swojej osoby za pomocg cech pozwala na podkreslenie tego co w nas najwazniejsze,
tego co jest charakterystyczne dla naszej osobowosci.

Najczesciej gdy opisujemy siebie lub innych, méwimy o cechach psychicznych, ktore mozemy
podzieli¢ na 4 kategorie.

Intelektualne np.: jestem zdolny, inteligentny, elokwentny.

Emocjonalne np.: fatwo si¢ denerwuje, jestem lekliwy.

Spoteczne np.: tatwo nawigzuj¢ kontakty, nie boje si¢ wystepowac publicznie.

Moralne np.: jestem uczciwy, szanuj¢ pracg innych.

TEMPERAMENT

Temperament to og6t biologicznych 1 psychicznych czynnikow wspodttworzacych osobowos¢,
okreslajacych formalne cechy zachowania, takie jak sita czy dynamika reagowania. Temperament
przejawia si¢ we wszystkich czynno$ciach cztowieka niezaleznie od ich rodzaju, tresci

I ukierunkowania.

Dwa tysigce lat temu ojciec medycyny Hipokrates podzielit ludzi na cztery typy temperamentalne.
Dzigki nim uzyskacie Panstwo przydatng wskazoéwke, nie tylko przy podejmowaniu decyzji

o kierunku dalszej nauki, ale takze zrozumiecie Panstwo dlaczego Wasze Dziecko, w niektorych
sytuacjach zachowuje si¢ tak a nie inaczej.




Sangwinik

* dar przyciggania do siebie ludzi,

« gadatliwy, narrator, dusza towarzystwa,
* ma poczucie humoru, wesoly i spontaniczny,
* pami¢¢ do kolorow,

* ciekawy wszystkiego wokot siebie,

* urodzony aktor ,

* prostoduszny,

* zyje dniem dzisiejszym,

* zmiennos$¢ usposobienia,

* szczeros¢ serca,

» ciaggle jak dziecko.

Najlepiej sprawdzi si¢ na stanowiskach:
aktora, przedstawiciela handlowego, sprzedawcy, specjalisty ds. marketingu oraz wszystkich tych,
w ktorych wymagana jest tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z innymi.

Melancholik

* sktonny do rozmyslan,

» analityczny,

* powazny i zdeterminowany,

* ma zadatki na geniusza,

* utalentowany i tworczy,

» muzykalny, przejawia zdolno$ci artystyczne,
» filozofujacy i poetyczny,

* wyczulony na pigkno,

* wrazliwy na potrzeby innych,
* sktonny do poswiecen,

* sumienny,

* idealista.

Najlepiej sprawdzi si¢ na stanowiskach:
ksiegowego, naukowca, analityka oraz wszystkich tych, ktore wymagaja umiejetnosci
analitycznego myslenia, systematycznos$ci, uporzadkowania i cierpliwosci.

Choleryk

* urodzony przywodca,

« dynamiczny i aktywny,

* nieodparta potrzeba zmian,
» musi korygowac btedy,

* silna wola i zdecydowanie,
* nie ulega wzruszeniom,

* trudno go zniechgcic,

* niezalezny 1 samowystarczalny,
 wzbudza zaufanie,

» wszystkim pokieruje.

Najlepiej sprawdzi si¢ na stanowiskach:

kierowniczych, menedzerskich, zwigzanych z realizacjg wyzwan np.: walka z konkurencja,
zdobywanie nowego rynku klientdw oraz wszgdzie tam gdzie wymagana jest umiejgtnosé
szybkiego podejmowania decyzji i radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.




Flegmatyk

* powsciagliwy,

* niewymagajacy i beztroski,

* spokojny, chtodny, opanowany,
* cierpliwy, zrObwnowazony,

* cichy, a przy tym dowcipny,

* zyczliwy 1 uprzejmy,

* emocje skrywa gleboko,

* pogodzony z zyciem,

* uniwersalny.

Najlepiej sprawdzi si¢ na stanowiskach:

nauczyciela, dyplomaty, mediatora, s¢dziego, pielggniarza, kierownika ustabilizowanego zespotu
oraz wszedzie tam gdzie wymagany jest spokoj, opanowanie i umiej¢tnos$¢ rozwigzywania
konfliktow.

ZAINTERESOWANIA

Czym sg zainteresowania? Sg to sktonnosci do zajmowania si¢ okreslonymi przedmiotami,
czynno$ciami. Wszystko to, co lubimy robi¢ w czasie wolnym.

Pojawiaja si¢ w wieku 11-12 lat.

Okreslenie zainteresowan jest bardzo wazne. Jezeli dziecko wie co lubi robi¢, tatwiej bedzie mu
podja¢ wlasciwa decyzje przy wyborze zawodu. Bedzie wigzalo si¢ to rowniez z pozniejsza
satysfakcja podczas jego wykonywania.

Zainteresowania powinny petnié¢ szczegdlng rolg przy wyborze kierunku ksztatcenia. To one
sprawiajg tatwiejsze 1 szybsze wykonywanie zadan, ktore sg dla nas ciekawe (np. pomysl, ile czasu
zajmuje Twojemu dziecku nauczenie si¢ wiersza, ktory wydaje si¢ nudny, podczas gdy teksty
piosenek §piewanych przez jego ulubiony zespot zapamigtuje btyskawicznie). Warto wzig¢ pod
uwage, to czym interesuje si¢ dziecko i co lubi robi¢. Dzigki temu bedzie duzo szybciej

i efektywniej si¢ uczy¢, zapamieta wigcej informacji i umiejetnie je wykorzysta. Jesli nie ma
konkretnych zainteresowan, warto zastanowic¢ si¢, ktore przedmioty w szkole najbardziej lubi — to
bardzo dobra wskazoéwka przy wyborze kierunku dalszej edukacji.

Podziat zainteresowan, ktorego gldéwnym kryterium jest specyfika czynnos$ci przejawianych
w ramach zainteresowan:

techniczne — pojawiaja si¢ podczas wykonywania takich prac, jak: proste naprawy sprzetu RTV
I AGD, majsterkowanie i naprawianie instalacji urzadzen mechanicznych, samodzielnym
wytwarzaniu roznych przedmiotow i prototypow, umiej¢tnos¢ czytania plandow i rysunkow
technicznych, znajomos$¢ zasad dzialania urzadzen technicznych.

urzednicze — przejawiajg si¢ w chetnym wykonywaniu typowych czynnosci biurowych, takich jak
prowadzenie korespondencji, wypelnianie rdznego typu formularzy; towarzyszy im umiej¢tnos¢
obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych oraz
posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu ksiegowosci.

naukowe — przejawiaja si¢ w czytaniu naukowych i popularnonaukowych publikacji,
samodoksztatcania si¢ w wybranych dziedzinach nauki, umiej¢tnos¢ stosowania réznych praw
1 zasad z zakresu wiedzy naukowej, np. fizyki, chemii w zyciu codziennym.

artystyczne — przejawiajg si¢ w uprawianiu form artystycznych lub wzbogacaniu wiedzy na ich
temat, np. rzezbienie, malowanie, taniec, Spiew, gra na instrumencie, fotografowanie, pisanie poezji,
powiesci, zainteresowanie teatrem, tworzenie projektow, wizualizacji, szycie ubran.



spoleczne — przejawiajg si¢ w czytaniu publikacji o tematyce socjologicznej, psychologicznej,
pedagogicznej, z zakresu stosunkdw miedzyludzkich, podejmowaniu prac w organizacjach
charytatywnych, opickowaniu si¢ ludzmi; zainteresowaniom towarzyszy umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow interpersonalnych, prowadzenia dyskusji, wyjasniania réznego rodzaju problemow
spolecznych, umiejetnos$¢ organizowania zajec¢ i imprez okolicznosciowych.

menedzerskie — przejawiajg si¢ w zakresie poszerzania swojej wiedzy w zakresie ekonomii, handlu
1 biznesu, juz w trakcie nauki potrafi g znalez¢ sposdb na zarobienie pienigdzy na swoje wydatki,
towarzyszy im umiejetno$¢ radzenia sobie z innymi ludzmi, wptywania na zdanie i opinie innych
przy rownoczesnej niezaleznosci wlasnego zdania; tacza si¢ ze zdolnosciami kierowniczymi

1 organizacyjnymi, fatwoscig wypowiadania si¢, sktonnoscig do dziatan ryzykownych, energia
dziatania, pewno$cig siebie i optymizmem.

UZDOLNIENIA

ZdolnoSci — naturalne 1 wyuczone umiejetnosci wykonywania pewnych zadan.

Kazdy z nas posiada uzdolnienia, ktére odpowiadaja konkretnym zawodom.

Rozbieznosci miedzy zdolno$ciami a wymaganiami konkretnego zawodu utrudniajg prace, np.
trudno wyobrazi¢ sobie muzyka bez uzdolnien muzycznych.

Jesli Wasze dziecko lubi cos robié, to ma duZq szanse, 7e bedzie to robito

dobrze, 7 naturalng tatwosciq.

Zdolnosci sg wzglednie statymi cechami, dzigki ktorym bez trudu i chetnie wykonujemy okre§lone
zadania.

Zdolnosci ogdlne np. inteligencja, spostrzegawczo$¢, zreczno$¢, wyobraznia.

Zdolnosci specjalne np. jezykowe, matematyczne, techniczne, artystyczne, sportowe,
organizacyjne

Jesli trudno oceni¢ zdolnoS$ci dziecka warto przeanalizowa¢ ponizsze wskazowki i na ich podstawie
dokonac oceny.

Wyobraznia przestrzenna — dobrze porusza si¢ nawet w nieznanym terenie, nie gubi si¢

w nowych miejscach, dobrze postuguje si¢ mapa, a rysunek techniczny nie sprawia mu zadnych
problemow.

Zdolnosci analityczne — liczy bardzo szybko, zawsze wie ile reszty powinien otrzymac

w sklepie, czgsto zastanawia si¢ nad przyczynami rdéznych zjawisk, analizuje wpltywy tych zjawisk
1 wyciaga z nich wnioski.

Sprawnos$¢ jezykowa — lubi pisa¢ wypracowania, potrafi ptynnie i ciekawie opowiada¢, chetnie
czyta ksigzki 1 czasopisma.

Zdolnosci artystyczne — lubi rysowa¢ i malowac, pisze teksty piosenek i chetnie §piewa, potrafi
wymysli¢ nowe zastosowanie dla codziennych przedmiotow, pisze wiersze

I opowiadania.

Sprawnos¢ fizyczna — ma sporo energii, duzo czasu poswieca na sport, specjalizuje si¢

w okreslonej dziedzinie lub interesujg go rézne dyscypliny, ma duza wytrzymatosé

fizyczna.

UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci w odroznieniu od zdolnosci moga si¢ zmieniac i mozna je zdoby¢ poprzez nauke

1 dalej rozwija¢, doskonali¢. Umiejetnosci to nic innego jak praktyczne wykorzystanie wiedzy, ktorg
zdobywa si¢ w trakcie nauki (np. obstuga komputera, prowadzenie samochodu, gotowanie, uprawa
roslin, postugiwanie si¢ jezykami obcymi i wiele innych).

Opracowata: Agnieszka Hatabis-Ozga



